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Stellenausschreibung

Mit derzeit 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Gemeinde Niedergdrsdorf ein
verlasslicher kommunaler Dienstleister, der sich durch effiziente und fachlich kompetente
Arbeit fiir die Interessen ihrer 22 Ortsteile mit ca. 6.300 Blrgerinnen und Blrger einsetzt.

Wir suchen fir die kommende Saison im Freibad Oehna fir den Zeitraum vom
01.06.2026 bis 31.08.2026

Rettungsschwimmer (m/w/d).

Mit Deinem Engagement und Deiner Hilfe sorgst Du fur ein sicheres Badeerlebnis in
unserem Freibad. Du Uberwachst den Badebereich, greifst im Notfall ein und stehst
unseren Gasten mit Rat und Tat zur Seite.

Aufgabengebiet:

- Aufsichts- und Rettungsdienst leisten: Badegaste informieren, einweisen und
in den Aufsichtsbereichen Gberwachen; bei Fehlverhalten von Badegasten
eingreifen; Leben retten und Erste Hilfe leisten

- auf die Einhaltung der Badeordnung achten; Mal3hahmen ergreifen gegen die
Belastigung von Badegasten, Erregung oOffentlichen Argernisses u. a.

Profil:

- aktueller Ausbildungsnachweis in Erster Hilfe

- gultiger Rettungsschwimmernachweis in Silber
Wir bieten:

- Schdiler erhalten eine attraktive Vergttung nach Erfahrung
- Tarifgerechtes Entgelt nach dem TV6D-VKA

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, richte Deine schriftliche Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen bis zum 31.03.2026 an

Gemeinde Niedergdrsdorf
Personalamt

DorfstralRe 14f

14913 Niedergorsdorf

Mail an lohn@niedergoersdorf.de.



Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
bevorzugt berticksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die
die Einstellungsvoraussetzungen erftllen, sind ausdricklich erwiinscht.

Wir verarbeiten und speichern deine personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung
des Auswabhlverfahrens. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88
DS-GVO i. V. m. § 28 BbgDSG.

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen
werden bei erfolgloser Bewerbung nur zurtickgesandt, wenn ein ausreichend
frankierter Rickumschlag beigefiigt ist. Ansonsten werden die Bewerbungs-
unterlagen sechs Monate nach Abschluss des Bewerberauswahlverfahrens
vernichtet.

Niedergorsdorf, 09.03.2026

Doreen Bol3dorf
Blrgermeisterin
Gemeinde Niedergorsdorf



