Stellenausschreibung

Mit derzeit 125 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Gemeinde Niedergdrsdorf ein
verlasslicher kommunaler Dienstleister, der sich durch effiziente und fachlich kompetente
Arbeit fiir die Interessen ihrer 22 Ortsteile mit ca. 6.300 Blrgerinnen und Blrger einsetzt.

Zum nadchstmadglichen Zeitpunkt ist in der Gemeinde Niedergorsdorf eine Teilzeitstelle von
30 Stunden/Woche als

Sachbearbeiter Liegenschaften (m/w/d)

im Bereich des Bauamtes zu besetzen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

Was

Bearbeiten von Grundstiicksangelegenheiten (An- und Verkaufe, Flachentausche,
Pacht- und Mietvertrage, Dienstbarkeiten, Erbbaurechte, Ersteigerungen, Ausiiben
von Vorkaufsrechten)

Vorbereiten und Abwickeln von Vertragsangelegenheiten (Kauf-, Miet-, Pachtvertrage
sowie Nutzungsvereinbarungen) einschlie3lich Korrespondenz mit Notariaten,
Behdrden und externen Partnern

Wahrnehmen katasterwirksamer Aufgaben, z. B. Beauftragen von
Vermessungsleistungen und Teilnahme an Grenzterminen

Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen fir politische Gremien sowie deren
Umsetzung nach Beschlussfassung

Verwalten und Uberwachen der Haushaltsmittel im Bereich
Grundstiicksangelegenheiten

Vertretung des Sitzungsdienstes

Vertretung fir die Vergabe von Hausnummern

Vertretung fir die Erstellung von Negativzeugnissen und der Bearbeitung von
Vorkaufsrechten

Sie mitbringen sollten:

...im Bereich fachliche Kompetenz:

eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten/in, einen
abgeschlossenen Al-Lehrgang oder vergleichbar

sicherer Umgang mit MS-Office- Produkten (Word, Excel) sowie die Fahigkeit und
Bereitschatft, sich in kurzer Zeit in die vorhandene Spezialsoftware einzuarbeiten.



...im Bereich soziale und persénliche Kompetenz:

e Zuverlassigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Durchsetzungsfahigkeit, urteilsstarkes
Handeln, Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft
e Fihrerschein Klasse B

Wir bieten lhnen:

e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis 30 Stunden/Woche

e eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 6 TV6D sowie die im 6ffentlichen Dienst
Ublichen Leistungen (Jahressonderzahlung, leistungsorientiertes Entgelt, betriebliche
Altersvorsorge),

e einen interessanten, vielseitigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit digitalen
Prozessen zur Arbeitserleichterung,

o regelmafige fachliche und personliche Fortbildungsmdglichkeiten sowie

teambildende Aktionen,

30 Tage Urlaub im Jahr (31 Tage ab 2027),

ein betriebliches Gesundheitsmanagement,

ein gutes Arbeitsklima,

eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch eine flexible

Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der dienstlichen Méglichkeiten,

e Angebot zur Nutzung von e-Bike Leasing.

Einschlagige Berufserfahrung bzw. im o6ffentlichen Dienst erworbene Stufen kénnen im
Rahmen des § 16 TV6D bei der Stufenzuordnung entsprechend berticksichtigt werden.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre schriftiche Bewerbung mit
aussagekraftigen Unterlagen bis zum 17.07.2026 an die

Gemeinde Niedergorsdorf
Hauptamt

z.Hd. Frau Hubscher

DorfstralRe 14f

14913 Niedergotrsdorf

E-Mail: lohn@niedergoersdorf.de

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt
bericksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund, die die
Einstellungsvoraussetzungen erfiillen, sind ausdricklich erwiinscht.

Wir verarbeiten und speichern lhre personenbezogenen Daten zur Durchfiihrung des
Auswahlverfahrens. Dies erfolgt auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 88 DS-GVO i. V.
m. 8 28 BbgDSG.

Bewerbungskosten kdnnen nicht erstattet werden. Die Bewerbungsunterlagen werden bei
erfolgloser Bewerbung nur zuriickgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Riickumschlag
beigefugt ist. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Abschluss
des Bewerberauswahlverfahrens vernichtet.



Niedergorsdorf, d. 23.06.2026

Doreen BoRdorf
Bilrgermeisterin
Gemeinde Niedergdrsdorf



